Bine ati venit,

Ne bucuram ca lucrati pentru EG Personeelsdiensten.

EG Personeelsdiensten este membru al ABU, asociatia comerciald pentru angajare flexibila de
incredere! Ca un bun angajator, dorim sa va informam despre o serie de lucruri inainte de a incepe
sa lucrati pentru EG Personeelsdiensten.

n aceastd scrisoare v informam despre:
® Munca si remunerare
e (Cazare
® Transportsi cazare
e Inregistrare in Tarile de Jos
® Asigurare de sanatate
Munca si remunerare
nainte de a veni in Olanda, de multe ori nu stim exact cu ce client veti lucra.
Veti primi informatii exacte despre companie, functie, calificari, program de lucru si remuneratie
chiar inainte de a Tncepe munca.
Activitatea se va desfasura in principal in sectoarele de productie, de ambalare, tehnic si agricol. Cele
mai frecvente functii sunt functiile generale, de productie si generale.
Remuneratia initiala va fi cuprinsa intre 9,72 si 10,24 euro brut pe ora, fara indemnizatie de concediu
si zile libere. Durata medie a timpului de lucru, masurata pe parcursul a 13 saptamani, va fi de cel
putin 30 de ore. Tn prima sau primele saptdmani, acest lucru poate fi mai putin.

Cazare
Daca veniti sa lucrati pentru EG Personeelsdiensten, aveti posibilitatea de a va aranja propria cazare

sau de a folosi cazarea pusi la dispozitie de EG Personeelsdiensten. in cazul in care alegeti s3 folositi
o locuinta oferita de EG Personeelsdiensten, aceasta este 1n principiu pentru o perioada de
maximum 3 ani. Dupad aceastd perioada de 3 ani, se presupune ca v-ati familiarizat suficient de bine
cu Olanda si ca va puteti asigura singur locuinta. Desigur, puteti alege sa va aranjati propria locuinta
mai devreme.

Pentru cazarea prin EG Personeelsdiensten platiti intre 96,00 si 130,00 euro pe saptamana, in functie
de tipul de camera. Aceste costuri vor fi deduse din salariul dumneavoastra in conformitate cu legile
si reglementarile Tn vigoare. Dupa cum veti intelege, in cazarea noastra se aplica reguli de viata si de
casa. Aceste reguli pot fi gasite Tn casa si in acordul pe care il incheiem cu dumneavoastra pentru
utilizare.

Toate locuintele furnizate de EG Personeelsdiensten sunt certificate SNF. Pentru mai multe
informatii despre marca de calitate, accesati: https://www.normeringflexwonen.nl/ . Pentru
reclamatii, vd puteti adresa unei persoane de contact desemnate de EG Personeelsdiensten. in cazul
in care nu reusim sa rezolvam reclamatia in mod satisfacator, puteti, de asemenea, sa accesati acest
site web.

Daca va aranjati propria locuinta, este important sa tineti cont de distanta de la domiciliu la
compania unde veti lucra. Puteti sa va gasiti singur o locuinta prin intermediul unei agentii de
inchiriere sau al unei asociatii de locuinte. Mai multe informatii pot fi gasite pe internet.



Transport
Dac3 doriti, EG Personeelsdiensten va va organiza deplasarea la si de la locul de munci. in Térile de

Jos, este obisnuit sa parcurgeti aceasta distanta cu bicicleta pe o raza de 10 km. Daca doriti, EG
Personeelsdiensten vi le poate pune la dispozitie in schimbul platii unui depozit.

Inregistrare in Tarile de Jos
Toti cei care lucreaza in Tarile de Jos trebuie sa aiba un numar de serviciu pentru cetateni (BSN).
Daca nu aveti inca o diploma de bacalaureat, o puteti obtine Tn acelasi timp cu inscrierea in Registrul
nerezidentilor (RNI). Dacd doriti, vd putem sprijini in acest sens. inregistrarea in RNI este o obligatie.
Daca intentionati sa ramaneti in Tarile de Jos pentru o perioada mai mare de patru luni sau daca veti
ramane in Tarile de Jos dupa patru luni, sunteti obligat sa va inregistrati in Registrul de baza al
persoanelor (BRP).
Veti gdsi mai multe informatii despre acest lucru aici:
e Bulgara: www.abu.nl/ao6pe gownu
Engleza: www.abu.nl/welcome
Maghiara: www.abu.nl/udvozoljuk
Letona: www.abu.nl/laipnilugti
Lituanian: www.abu.nl/sveiki
Poloneza: www.abu.nl/witamy
Portugheza: www.abu.nl/bem-vindo
Romana: www.abu.nl/bunvenit
Slovaca: www.abu.nl/vitajte
Spaniola: www.abu.nl/bienvenido
Ceha: www.abu.nl/vitejte

Exista diverse posibilitati de a urma cursuri de olandeza prin intermediul municipalitatii
dumneavoastra, daca sunteti inregistrat in BRP. Puteti gasi informatii Tn acest sens pe site-ul web al
municipalitatii dumneavoastra.

Asigurare de sanatate
Daca lucrati in Tarile de Jos, sunteti obligat sa incheiati o asigurare de sdnatate olandeza (de baza).

Va oferim posibilitatea de a face acest lucru prin intermediul EG Personeelsdiensten. Avem o
asigurare colectiva de sanatate cu Hollandzorg, cu aceasta asigurare nu aveti nicio fransiza. Costurile
sunt de 25,85 EUR pe saptamand. De asemenea, puteti alege sa va incheiati propria asigurare de
sandtate cu orice altd casd de asigurari de sinatate. In acest caz, trebuie s3 ne prezentati o copie a
cardului sau a politei de asigurare de sanatate. Acest lucru se datoreaza faptului ca trebuie sa
stabilim daca sunteti asigurat pentru costurile de asistenta medicala.

Reclamatiile cu privire la serviciile noastre, atat in procesul de recrutare, cat si in timpul angajarii,
pot fi raportate la consilierul/coordonatorul dvs. de munca sau prin intermediul info@eg-
personeelsdiensten.nl. Mai multe informatii in acest sens pot fi gasite in ghidul nostru pentru
personal.

Prin semnarea acestui document, declarati ca:

® Ati primit aceste informatii cu mult inainte de inceperea acestei angajari.
Ati ales Tn mod voluntar EG Personeelsdiensten ca angajator.

e Niciun serviciu de retur sub orice forma sau de catre oricine a fost solicitat in procesul de
recrutare



e Atiales Tn mod liber modul in care veti fi cazat si daca veti beneficia sau nu de asigurarea de
sanatate oferita.

Semnatura angajatului/candidatului Data:



